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Solar Meninos de Luz: Informações 
 

 

 

 

 

QUEM SOMOS 
 

 O Solar Meninos de Luz é um Centro de Promoção da Pessoa. 

 Associação civil, filantrópica, reconhecida de utilidade pública 

federal e municipal. 

 Atua nas comunidades do Pavão-Pavãozinho e Cantagalo entre as famílias com maior nível 

de desestruturação. 

 Fundada em 18 de agosto de 1991 pelo Lar Paulo de Tarso – Instituição Espírita de Estudos 

e Assistência social, que já mantinha extensa obra social desde dezembro de 1983, junto às 

famílias da localidade; 

 Promove educação integral, cultura, esportes, profissionalização, cuidados básicos de saúde 

e assistência social. 

 Seu foco de atuação é a criança e o adolescente, envolvendo no processo a família e a 

comunidade. 

 

IDENTIDADE 

 
a) Registros 

CNAS - Conselho Nacional de Assistência Social:  

28990.017856.85-52 – D.O. de 01/04/98 

UPM - Utilidade Pública Municipal: DO  30/12/1987 

UPF - Utilidade Pública Federal:  DO de 15/05/00 

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente:  02210-405 

CMAS - Conselho Municipal de Assistência Social:  

0229/99  

CNPJ: 29.274.131/0001-49   
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b) Auditoria  

Delloite Touche Tohmatsu 

 

c) Endereços 

Solar Meninos de Luz 

Rua Saint Roman, n°s 43, 136, 138, 142, 146 e 149 

Copacabana/ RJ – CEP 22071-060 

(21) 2522-9524 

www.meninosdeluz.org.br 

solar@meninosdeluz.org.br 

 

 

MISSÃO  
Transformar vidas de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social das 

comunidades do Cantagalo e Pavão-Pavãozinho através de ações preventivas proporcionando-

lhes educação universalista e valores humanitários em horário integral, promotoras do homem 

de bem.  Envolver nesse movimento suas famílias e, por extensão, a comunidade, em busca do 

viver em harmonia e paz. 

 

 

VISÃO 
Contribuição efetiva na conquista da paz e do bem-estar social na comunidade do Cantagalo, 

Pavão-Pavãozinho, através da elevação da autoestima e satisfação pessoal de seus moradores, 

por conquistas observáveis nos campos intelectual, ético-moral e econômico, de alunos e ex-

alunos do Solar Meninos de Luz, que se tornam agentes de mudanças positivas. 

 

 

OBJETIVOS 
a) Promover na comunidade do Pavão-Pavãozinho e Cantagalo educação continuada, 

preventiva, holística, em horário integral, especialmente para filhos de famílias socialmente 

instáveis. 

b) Proporcionar às suas famílias e à comunidade em geral oportunidades de vivência de ações 

educacionais e culturais desenvolvedoras do pacifismo e de melhor qualidade de vida. 

 

VALORES 
 Amor a Deus, ao próximo e a si mesmo  

 Crença no aprimoramento do homem e da 

sociedade; 

 Trabalho e estudo de qualidade para todos; 

 Preservação da vida e da saúde: não-violência, 

pacifismo; 

 Legalidade e transparência 

http://www.meninosdeluz.org.br/
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PRINCÍPIOS FILOSÓFICOS DE EDUCAÇÃO 

 
 Educando compreendido como ser integral:  corpo e 

espírito. 

 Diretrizes inspiradas em valores morais cristãos. 

 Prevenção: freagem na replicação de comportamentos 

desorganizadores da personalidade e, por extensão, da 

sociedade. 

 “Educar para libertar” – desenvolvimento de 

consciência crítica e autonomia, adoção de hábitos 

contrários às drogas, tráfico, miséria, violência, 

assistencialismo.  Promoção de auto-estima e esperança no futuro. 

 Busca de equanimidade social: oportunidade de estudos superiores e empregos futuros. 

 Investimento na formação cognitiva (cultura, conhecimento), moral (sentimento, 

sensibilização), artística (criatividade), saúde (cuidados médico-odontológico, psicológico, 

fonoaudiológico, esportes, nutrição) e técnica (profissionalização). 

 Atividades multidisciplinares, metodologias mistas, projetos pedagógicos e comunitários 

baseados no Construtivismo. 

 Fortalecimento da família por oportunidades diversas de envolvimento com o processo 

educativo do SML. 

 Métodos exigentes de avaliação, mas compreensivos: disciplina, esforço, responsabilidade.  

Avaliação da família pela relação filhos – pais – escola. 

 Integração: aluno/família/comunidade/asfalto/Solar Meninos de Luz. 

 

 

DIFERENCIAL 

 
   Atenção integral aos beneficiários. 

   Educação formal e complementar asseguradas desde o 

nascimento até a maioridade e encaminhamento a 

universidades e empregos. 

   Educação holística voltada para a formação do homem 

de bem. 

   Desenvolvimento de atividades polivalentes em período 

integral. 

   Seleção de assistidos voltada prioritariamente para 

crianças mais penalizadas por exclusão e risco social. 

   Acompanhamento das famílias através dos filhos, elo que as aproxima do SML. 

   Participação concreta no desenvolvimento comunitário pela irradiação de valores, oferta de 

oficinas e espaços culturais. 
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 AÇÕES BÁSICAS / INFRA- ESTRUTURA 
 

a) Programas e unidades integradas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMAS Nº DE BENEFICIÁRIOS/ANO (2008) 

1. PREVENIR 400 alunos 

2. FAMILIAR 288 adultos (responsáveis pelos  alunos) 

3. COMUNIDADE 4.455 pessoas diferentes de todas as idades 

TOTAL 5.143 

 

 

 

ÁREAS UNIDADES INTEGRADAS 

I 
Ensino 

1) CEF - Centro de Escolarização Formal 
2) CEC - Centro de Educação Complementar 

II 
Saúde e Assistência 

3) Centro de Apoio à Pessoa 

III 
Cultura e Esportes 

4) Centro Cultural 
5) Centro Esportivo 

IV 
Administração e  

Finanças 

6) Centro de Administração e Finanças 

V  
Sustentabilidade 

7) Centro de Comunicação, Voluntariado e Sustentabilidade 
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  RESUMO  DOS  PROGRAMAS 

 

1. PROGRAMA PREVENIR 
TOTAL DE BENEFICIÁRIOS DIRETOS: 400 

 
 Plano piloto do Solar 

 Educação universalista, humanista; 

 Horário das 7:20h às 17:30 horas, 

 A criança permanece no Solar dos 3 meses aos 18 

anos (Berçário ao Ensino Médio), 

 Encaminhamento a universidades e empregos. 

 Três  refeições diárias.  

 Centro de Saúde Integral: atendimento médico-

dentário, psicológico e fonoaudiológico 

(provisoriamente fechado: o atendimento 

psicológico continua).   

 Funciona como  uma universidade:  matérias seletivas e obrigatórias. 

 

Atividades 

a) CEF - Centro de Educação Formal 

 Creche:  Berçários, Maternais e Jardins de Infância 

 Escola:  1º ao 5º ano do Ensino Fundamental 

 Colégio Cidade Meninos de Luz – 6º ano do E. Fundamental à 3ª série do E. Médio 

 

b) CEC - Centro de Educação Complementar   

 Música:  Coral, Teoria, Instrumentos (violino, violoncelo);  Percussão 

 Dança:  Balé, Sapateado, Dança de Salão 

 Teatro, Informática, Estudo Dirigido, Inglês, Reforço Escolar, Atividades de Biblioteca, 

Capoeira, Curso Técn. Administração, Curso de Atendente de Consultório Dentário, Xadrez, 

Artes Plásticas e Artesanato, Maquiagem, Esportes, Moral-Cristã, Cinema, Yoga, Consciência 

Corporal, Fotojornalismo, Grupo Criança em Movimento-Chazit e outros. 

 Atividades buscam constante interatividade: “Trilha de história”, visitas a espaços culturais, 

formação de platéia (peças teatrais, exposições na Galeria de Arte), ensaios com outros grupos, 

oficinas partilhadas com alunos da comunidade, apresentações, etc. 

 
 

2. PROGRAMA FAMILIAR 
TOTAL DE BENEFICIÁRIOS DIRETOS: 288 

Escola de Pais (mensal), Assistência social emergencial, cursos, palestras, encaminhamentos 

assistenciais, recreação, educação ética-cristã (todas as idades).  Permite à mãe o trabalho e o estudo 

fora do lar, aumentando a renda familiar e nível cultural. 

 

3. PROGRAMA COMUNIDADE 
TOTAL DE BENEFICIÁRIOS DIRETOS: 4.455 (EM 2008) 

Oferta à comunidade de cursos, oficinas e espaços:  Esporte, Teatro, Biblioteca Comunitária, Galeria de 

Arte, Centro de Artes e Artesanato, Recreação para crianças, etc.  Assistência social emergencial. 

(doações de alimentos, roupas, enxovais para recém-nascidos, medicamentos). 
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PARCERIAS 

 
a) Atuais 

Mantenedora 

 Lar Paulo De Tarso 

 

 Principais parceiros 

 Instituto Paulo Coelho, UniverCidade, Secr. Mun.de Educação, Secr. Est. de Cultura, SDA-

Gestão de recursos, Animale, ABC Trust, Capemi, 9ª Vara Federal, Delloite Touche Tohmatsu, 

Jornal Posto 6,  Bridge Linguatec,  CBTIJ -Centro Bras.Teatro Infância e Juventude, Fund. 

Orquestra Sinfônica Brasileira, Projeto Informar, Approach,  Totvs, ValorArte, entre outros. 

 

b) Concluídas, cuja ação permanece: 

BNDES, Furnas Centrais Elétricas, Light, Fundação Vitae 

 

Voluntariado / Funcionários 

Número em julho de 2009: 157 (em múltiplas áreas) 

Funcionários - 75 

 

 

   POR QUÊ VALE A PENA INVESTIR NO SML 
 

a) Ações verdadeiramente transformadoras em 

busca da paz social 

O patrocinador participa de uma ação social não 

apenas focal, limitada, mas completa, abrangente, 

eficiente, duradoura e transformadora, que podem 

ser comprovadas. 

 

b) Garantia de continuidade e atuação sistêmica 

O patrocinador verá sua atuação em sistema, 

fundamentada solidamente através das ações 

globais do SML e poderá informar-se de sua 

continuidade. 

 

c) Satisfação pessoal e institucional 

O patrocinador poderá acompanhar a vida de seus assistidos, mesmo após sua interferência 

no segmento apoiado com o prazer de vê-los em universidades, empregos e vivenciando 

práticas morais elevadas. 

Será um protagonista do desenvolvimento de crianças antes programadas para o insucesso 

pessoal. 

 

Mutirão 


