LAR PAULO DE TARSO

Institmigdo Espirita de Estudos e Assisténcia Social/5S

ESTATUTO

CAPITULO 1 - DA DENOMINACAQ, SEDE, FORO E DURACAO

Art 19 - O Lar Paule de Tavso — Iostitiigdo Espirtla de Estudos ¢ Assisténeia Social,
fandada cm 06 de outubro de 1984, & uma sociedade civil sem fins Tucrativos.
[lantropica sob registro no Conselho Nacional de Assisténcra social - CNAS de n”
28.990.017.856-95 (resolugiio 31/98 - D.0. 01/04/98), no Conselho Municipal de
Assisténcta Social - CMAS de n” 02.210/405, de Utilidade Pablica Municipal -
decreto 8% 1178 (13.0.M. 08/01/1998) ¢ Federal - decreto n* 0800-019906/99-03
{(D.O.U 15/05/2008) , com sede e foro na cdade do Rio de Janeiro, Capital do
Estado do Rio de Janeiro, de prazo indeterminado de duragiio, com enderego da sua
sede & Rua Gomes Cameiro, 112 - grupos 301/302 - Ipanema ¢ da obra sécio-
educacional de assisténcia social denomnada “Solar Meninos de Luz” com sede a
Rua Saint Roman, 136 - Copacabana.

CAPITULO 2 - DOS OBJETIVOS
Art, 2° - O Lar Paulo de Tarso tem por objetivos:

a) Estudar ¢ divalgar a Doutrina Bspirita, segundo a Codificagiio de Allan Kardec,
difundindo seus ‘cnsinamentos, inclusive atentando para suas relagdes com as
Ciéncias Morais e Psicologicas e utilizando todos os meios que oferece a
palavra falada, escrita e exemplificada, em reuniGes periddicas, cursos,
semindrios, encontcos, Congressos, ¢tc.; ‘
promover orientagiio medilinica e assisténcia cspiritual como atvagiio bésica ¢
dentro das diretrizes da doutrina codificada por Allan Kardec;
promover atividades de assisténcia social e educacional (Educagiio Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Profissionalizante, Ensino a
Disténcia), esportivas, de saude (preventiva e ambulatorial) ¢ culturais (aula,
exposi¢io e apresentagiio de audio-visual, artes ¢énicas, danga, misica, canto,
literatura, circo, acervo, artesanato, artes plasticas, de fotografia e outras) do
“Solar Meninos de¢ Luz” junto aos necessitados, de acordo com suas
possibilidades tanto financeiras como de recursos humanos, sem discriminagio

“de etnia, género, orientagfio sexual e religiosa, bem como a portadores de
deficiéneia;
prover recursos para a auto-sustentacfio das atividades do “Solar Meninos de
Luz" através de doagles e parcerias com  pessoas fisicas ¢ juridicas

. governamentais ou néio, da divulgagfo de sua imagem e produgles ariisticas,
/ ressalvados os dircitos 4 imagem do aluno, da renda de bazar de pechincha
\ e (objetos usados), da venda de livros em sua hvrarda dentro da sede do Lar

Paulo de Tarso e, da venda de demais produtos, incluindo os produzidos pelos
alunos das Oficinas Profissionalizantes previstas no projeto do “Solar”,

perpetuatde o cardter de fing nfo lucrativos da entidade;

% ¢) elaborar, implantar, estruturar, direcionar e desenvolver as atividades de
assisténcia social, educacionais, culturais, esportivas e dc saide do “Solar
Meninos de Luz” em trés Programas distintos, a saber:
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Programa Preventr - Objetivo: Prevengia

“Possibilitar que a crignga de familia om sitvagdo
construa como ser integral pefo desenvolvimento de prggssos internos Eof
externos de superagiio do meto, evitande que s¢ marg Ents lhe dargy”
condicBes de equabzagio em relagio & crianga do asfalto;-ats: da
oferta de educaciio holistica, com exceléncia de qualidade, desde o
nasclento até aos 18 anos.”

2l

fsco soutel se !
hf

- Programa Realinhar - Objetivo Realmhamento
“Possibilitar que adolescentes sem oportunidades sociais em processo
de desestabilizacfio reconstruam suas personalidades de forma saudavel
pela methoria da auto-estima e do nivel de expeciativas vitais, através de
sua recondugiio d escolanizagiio ¢ & aprendizagem profissional & pela
ocupagio de horas ociosas com atividades artisticas, culturais, esportivas
C ospifituais.”

- Programa Familiar - Objetivo: Promogdo Social

“Proporcionar melhosia de qualidade de vida s familias, através: do
aumento da renda famifiar pelo trabatho fora do lar da mée que deixa seus
filhos no Solar Meninos de Luz; da volta aos estudos ¢ aprendizagem do
uma profissio, em casos cspeciais, do socorro emergencial a familias
com problemas materiais de sobrevivéneia, do acolhimento afetivo dos
velhos em desamparo.

Propiciar a reciclagem de seus padrdes éticos pela implementagéo de
habitos e costumes saudaveis transmitidos por sens filhos € por cursos,
palestras, encontros, campanhas ¢ outros evenlos, sendo as atividades do
Solar, o polo irradiador.”

f) prover recursos para a auto-sustentagio da sede do Lar Paulo de Tarso.

§1°% A Instituigio, dentro de suas possibilidades ¢ na medida em que as
circunsténcias o pennitam, podera criar, incorporar & desenvolver quatquer obra ou
atividade que se enquadre em suas atividades assistenciais, bem como organizar
comissdes, grupos de trabalho, servigos, departamentos, ete., que sejam necessarios
a0 funcionamento e desenvolvimento de suas atividades, como esforgo solidario e
ampla oportunidade de servigo fraterno dos seus associados.

§ 2% O Sofar Meninos de Luz oferece ensino regular gratuito, em tempo integral,
em duas unidades escolares, a saber:
a) “Creche Escola Meninos de Luz” — (nome fantasia) da Bducagiio Infantil & 1°
Fase do Ensino Fundamental;
b) “Colégio Cidade — Meninos de Luz” — (nome fantasia) da 2° Fasc do Ensino
Fundamental ao Ensino Médio (com implantagiio gradativa) — sob regime de
parceria com o grupo UniverCidade.
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CAPITULO 3

Art. 3°

Instituigio Espirita de Estudos e Assisiéncia Social A .
< y
a ) 4 o "~ (}:
DOS SOCIOS ("&; .
A Institui¢fio possui as seguinics categorias de 506108! G

Art. 4°

Art. b°

Art. 6° .

Art.7° -

Art. 8° -

CAPITULO 4 -

Art. ©° -

Art. 11 -

-~

LAR PAULO DE TARSO /)N;; ﬁﬁ‘*‘?};

L N Ny
@y Fundadores, ‘\'-??f"?@ wi

) Cooperadores

Sio Socios Fundadares as pessoas que participaram da fundagiio do Lar Paulo de
Tarso.

Sio Soécios Cooperadores aqueles que, apds um minimo de 6 (seis) meses de
freqiiéncia regular com participagdo nas atividades assistenciais da entidadc, se
inserevam voluntariamente como associados.

Sio direitos dos socios em geral:

a) Tomar parte ¢ disculir 0s asswilos apresentados as Assembléias Gerais;
b) Assistir 4s reunies pablicas;

¢) Apresentar ¢ propor novos assoctados.

Sdio deveres dos S6cios Fundadores e Cooperadores:

a) Cumprir com dedicagiio ¢ disciplina as determinages estatutarias, regimentos,
deliberacdes das Assembléias Gerais, decisGes ¢ normas baixadas pela
Dirctoria e Conselho Fiscal;

b) Prestar concurso espiritual, moral ¢ participar com dedicagiio e boa vontade dos
irabalhos assistenciais de sua livre escolha,

¢) Aceitar cargos ¢ encargos para 0$ quais venha a scr eleito ou indicado,
exercendo-0s com fraternidade ¢ discipling;

d) Zelar pela boa ordem dos trabalhos e pelo espirito cristdo ¢ fraterno que deve
unir todos os trabalhadores e assistidos da institui¢ao.

¥ facultativa e voluntaria qualquer contribuigio material, regular ou eventual efou
doagBes para atendimento dos objetivos assistenciais do Lar Paulo de Tarso,
devendo em todos os casos ser dado prévio conhccimento ac Presidente ¢
Tesonreiro, 08 quais também piovidenciardo abertura de conta bancaria especifica
que facilite o recothimento de donativos em dinheiro.

DA ADMINISTRACAQ E ASSEMBLIEIA GERAL

Séo érgdos da Administragfio do Lar Paulo de Tarso:
a) Assembléia Geral;

b} Diretoria;

¢) Conselho Fiscal.

A Assembléia Geral ¢ o érgo méaximo da Entidade e ¢ integrada pelos Sacios
Fundadores ¢ Sacios Cooperadores.

A Assembléia Geral reunir-sc-& sob a forma de Assembléia Geral Ordinaria, na
Segunda guinzena de margo de cada ano, para examinar o Relatorio da Direforia ¢
o Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas do exercicio anterior, mediante aviso
colocado no quadro proprio com um minimo de 2 (duas) semanas de antecedéncia
da data marcada.
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§1° - Considera-se instalada legalmente o Assembléia Geral Ordindii pem” primeira <
peradores, 67

convocagio, presentes o metade mais umn dos Socios Fundadores ¢ ¢ 0

regulanmente inscritos ¢ om segunda ¢ Qltima convocagao, 30 {irinka} 0 u% ;1;)03\9?5}
P . . 3T L

com qualquer ndmero de s6cios acima menctonados. -2 0B 4>

§2° - De 3 (trés) em 3 (trés) anos o Assembléia Geral Ordinana elegerd os imembros da
Dirctoria e do Conselho Fiscal, por aclamagfio ou escrutimo scercto, o dard possce
imediata aos eletos.

§3° . A Assembléia Geral poderd scr convocada sxtraordmarianente por deliberagio da
Diretoria ou do Presidente ou amda nos seguintes casos:
a) Mediante requerimento escrito dos membros dos membros do Conselho Fiscal
e do Conselho Consultivo, dingido ao Presidente;
by Mediante requerimento cserito de metade mais um dos Soctos Fundadores e
Cooperadores, dirigido ao Presidente.

§4° - As Assemblias Gerais s6 poderdio deliberar sobre os assuntos conslantes da
convocagio, devendo ser lavradas em livro proprio as Atas com o resmno de suas
deliberacdes, as quais lidas ¢ achadas conforme, serfio assinadas pelos presentes,
encerrando a reantio,

APITULO S - DA DIRETORIA

Art, 2% - A Administragiio Geral ¢ da responsabilidade da Dirctoria, orgio colegiado que
nomeia os dirigentes e equipes de trabalho da tesouraria, da Secretaria Geral ¢ dos
aucleos de atividades doutrindrias, de divulgagdo ¢ assistenciais; delibera sobre o
[Programa Anual de Trabalho ¢ sua Previsiio Or¢amentaria; decide sobre a
Prestagio de Contas de cada exercicio para submeté-la ao Conselho Fiscal ¢
Assembléia Geral, integrando as atribuigdes especificas correspondentes a0s seus
respectivos cargos, na forma prevista neste Estatuto,

\ / / §1° - A Diretoria se reunita com a periodicidade que seja necessaria ¢ pelo menos uma
R vez no prineiro semestre, para avaliagio das atividades nesse periodo € acertos
sobre a programagio do scgundo semestre.

§2° - A auséncia de qualquer membro da Diretoria a 3 (trés) reunides consecutivas sem
causa justificada, ou prorrogagio de licenga de mais de 90 (noventa) dias, serd
considerada como rentincia tacita do membro, preenchendo-se o cargo vago na
forma prevista neste Estatuto.

]

Art. 13° - Para atender aos seus encargos a Diretoria ¢ composta dos seguintes membros,
eleitos pela Assembléia Geral, com mandatos trianuais, podendo ser reeleitos, para
05 seguintes cargos:

\ a) Presidente;
,\ T b) Vice-Presidente;
\' (\}\ e ¢) Dirctor Administrativo ¢ Dirctor Adjunto.

§1° - Ao Prosidente cabe o encargo da coordenagiio global de todas as atividades do Lar
Paulo de Tarso, sendo permanentemente assessorado pelo Vice-Presidente ¢ pelo
Diretor Administrativo.
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§2° - O Vice-Presidente coopere de modo sislematico com o Presiddie em scus “

encargos doutrmarios € do assisténcia espivitual, secondando-o ou stkftapingoes
ent quatsquer do suas atribuigoes T

§3° - O Ditctor Admunistrative assiste o Presidenic em suas atbuigies de gerit ¢
aciministrar o Lar Paulo de Larso, assegurando o bom funcionamento da Casa ¢ de
todas as suas atividades, cabendo-the coordenar ¢ supervisionar a Tesouraria, 2
Secretania Geral, as atividades de Oficinas & Bazarcs, cooperando com  as
campanhas ¢ iniciativas (ue VISt levantar recursos para atender as alividades
assistenciais ¢ de educagiio do Lar Paulo de Tarsa.

§4° - O Dirctor Adjunto sccunda ¢ apoia 03 trabathos do Dirctor Adwministrativo,
assumindo encargos das atividades programadas, cumprindo horarios e atendendo
emergéncias, além de substitui-lo cm suas auséneias ¢ impedimentos.

§5 - favendo falta ou vaga dos cargos da Diretoria ¢ a segninte a ordem de sucessio:
o Vice-Presidente substitui o Presidente;
. o Diretor Administrativo substitui o Vice-Presidente;
- o Dirctor Adjunto substitui o Dirctor Adnistrativo.

§6° - Os membros da Diretoria poderio ausentar-se mediantc comunicagiio por até 30
{trinta) dias, sendo que por periodo superior, as auséncias devem ser formalizadas
em pedido escrito de licenga, apresentado com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

Art. 14 - S50 atribuigdes do Presidente:

a) Representar afivae passivamente a Instiluigio em juizo ou fora dele;

b) Supervisionar a Administragdo Geral da Institui¢io, coordenando a aglo dos
demais diretores ¢ o plangjamento ¢ execugiio global do Programa de Trabalho
e do Orgamento anuais;

¢) Convocar e presidir as Assembléias Gerais, reunides de Diretoria e demais
reunides da Institui¢iio, ou designar quent as dirija,

d) Representar ou nomear representantes da Instituigio em atividades de
intercAmbio com outras entidades afins efou organizagio federativa, estadual
ou nacional, cspecialmente em Congressos, Encentros, Concentragdes, ¢lc., no
interesse da Doutrina Espirita e da Codificagdo de Allan Kardeg,

g) Excrcitar a delegagfio de poderes € molivar a participagio ¢ © compromisso de

v irabalhadores ¢ fregiientadores nas atividades doutrinarias, nos Servigos
assistenciais, nas tarefas de apoio © administragdo da Casa, e em fodas as
oportunidades de pratica de fraternidade e vivéncia cristis;

f) Incentivar a participagio efetiva das equipes de trabalho e planejamento,
avaliagio ¢ reformulagio peribdica  das  atividades, estabelecendo o
comMpromisso € a responsabilidade do grupo na disciplina ¢ boa ordem da
condugio ¢ realizagiio de todas as tarcfas, como forma de aplicagdo pratica da
Doutrina Espinta;

g) Acompanhar ¢ coordenar com O Vice-Presidente a formagfo, treinamento €
desempenho das equipes de trabalbo, especialmente as atividades dos nucleos
de programagio doutrinaria, de divulgagiio e de servigos assistenciais;

h) Assinar Balango anual ¢ Balancctes mensais, emilir e assinar cheques,
movimentar contas bancérias ¢ endossar cheques ou titulos ou delegar poderes,
para tal, ao Vice-Presidente ¢ ao Direfor Administrativo ¢ a procuradores
constituidos na forma da Lei.
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nstituigio Espirita de Estudos e Assisténcia Social

Arl. 15°

CAPITULO G -

Art. 16° -

51 -

§2° -

CAPITULQ 7 -

At 17 -

LAR PAULO DE TARSO

S0 atribuigoes do Vice-Presudente,

a) Colaborar com o Presidente no exame o defiborages das matétias submetiddas 2
Diretoria como Orgio colegiado:

by Cooperar com o Presidente na coordenagiio ¢ supervisio da Secietaria, da
Tosowrania e de todos os nicleos de atividades doutrindrias, de divalgagio ¢
assistenciais, dentro do Programa de Atividades ¢ Previsio Orgamentdria do
excrelcio;

¢) Assistir o Presidente na programagiio de participagio clutiva dos colaboiadores
nas atividades do Lar Paunlo de Tarso, mobilizando ¢ formando as equipes de
trabathadores voluntarios que sejam nccessarts;

d) Incentivar a participagio no plancjameilo € avalingio das atividades que
deverdio ser assunudas voluntdria e responsavelmente ¢ desempenbadas com
verdadeiro espirito de  fraternidade  cristd, formando quadros dirigenics ¢
execulivos.

DO CONSELHO FISCAL

O Consclio Fiscal ¢ composto de 3 (irés) titulares ¢ 3 (teds) suplentes elettos
guadnenalmente pela Assembléia Geral, por aclamagiio ou escrutinio secreto e pela
mesma erpossados.

Sio alribuigdes do Conselho Fiscal:

a) Exercer as fungbes de orglio consultivo da Dirctoria, no que tange aos
interesses da Admunistragdo Financeira ¢ Patrimonial, fiscalizando a gestio
econdmico-financeira,

b) Bsaminar, quando julgar necessdrio, os livros, documentos ¢ outros papéis
referentes & Tesouraria, dando ciéncia prévia ao Presidente de, no minimo, 5
(cinco) anos;

¢) Dar parecer sobre o balango, a demonstragiio da reccita ¢ da despesa ¢ a
prestagio de contas da Dirctoria, roferente ac exercicio social a serem
encaminhados a Assembléia Geral;

d) Dar parecer sobre empséstimos bancirios e instituigio de gravames sobre
iméveis de propriedade do Lar Paulo de Tarso.

O Consetho Fiscal definira as normas de seu funcionamento ¢ serd presidido pelo
membro fitular mais idoso.

DA ORGANIZACAQ

O Lar Paulo de Tarso para atender a seus objetivos buscara motivar associados,

trabalhadores voluntaros e fieqientadores em geral para pariiciparem dos

trabalbos da Instituigio, cooperando no planejamento ¢ implantagéio da scguinte

organizagio:

a) Tesouraria;

b) Secretaria Geral;

¢) Nucleo de atividades de divulgagdo, de programagiio doutrindria ¢
assistenciais.
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i
§1° - De acordo com o Programa de Trabalho aprovado, o Tesowaria, a ‘%cr@taria Geral &y

¢ os micleos de atividades de divulgagio, de programagio Aputrndria &

assistenciais mobilizarfio ¢ (reinariio suas €quipes, comissics, gmpo.,fj@@i@g',
oulras formas de trabalhos de grupo, tendo em vista que o Lar Panlo de Tarso
deverd manter coeréncia entre seus principios doutrindrios ¢ métodos de trabalho,
exercitando-se dirigentes ¢ associados na aplicagiio pratica das ligdes cvangélicas €
na vigéneia ¢ na vivéncia da ceoperaghio ¢ da fraternidade cristd,

§2° - A Diretoria acompanhara a execugiio dos trabathos da T esonrana, Secrelaria Geral
¢ dos micleos de atividades de divilgagio, do programagio doutrindria ¢
assistencials ¢ designard responsaveis pela gestdo dos mesmos, indicando passoas
com couhecimento ¢ pratica om educagio ¢ desenvolvimento de trabalho de grupos
para ajudar no treinamente das equipes.

Art. 18° - A orgamzagio previsla neste Estatuto para o Lar Paulo de Tarso serd implantada
gradualmente pela Diretoria cont a cooperagiio das equipes de trabalho mobilizadas
para tal fim e cujos dirigentes ¢ 6rgio deverdo atender as seguintes atribuigbes:

| Tesouraria — reunindo os encargos de Caixa ¢ Adnunistragio Patrimonial, serd
dirigida pelo 1° Tesoureiro ¢ nas suas auséncias pelo 2° Tesowreiro, ambos
nomeados pela Diretoria, com as seguintes atribuigfes:

a. organizar a arrccadagio da receita mantendo conta(s) proprias cm
estabelecimento(s) bancario(s), autorizado(s) pela Diretoria;

b. organizar e manter a contabilidade rigorosaniente em dia, escriturados 0s
livros legais e classificada, em boa ordem, a documentagio contabil-
financeira,

¢ preparar a previsio orgamentdria de cada exercicio, de acordo com o
Programa Anuat de Trabalho da Diretoria, 4 apresentando a mesma 0s
Balancetes mensais;

d. preparar a Prestagio de Contas ¢ Balango anual a ser encaminhado ao
Consetho Fiscal para receber parecer;

¢. praticar todos os atos de boa administragiio financeira ¢ patrimonial,
prestando a qualquer momento todas as informagdes sobre as atividades
da Tesouraria ao Diretar Administrativo;

f  assinar Balango anual, Balancetes mensais, cheques € movimentar contas
bancirias com o Presidente, ou Diretor Administrativo por delegagio do
Presudente,

g. providenciar a publicagio em jornal de grande circulagio do Balango
Anual da Entidade.

9. Secretaria Geral ~ com todos os encargos de conservagio das instalagdes e
equipamentos, de almoxarifado e de secretaria, dirigida por um Secretario
Geral com a assisténcia do 1° e 2° Secretarios, nomeados pela Diretoria, com as
seguintes atribuigdes:

a. coordenar os trabalhos do 1° ¢ 2° Secretdrios, sob a supervisiio do Diretor
Administrativo,

b. despachar a correspondéncia recebida ¢ a ser expedida, supervisionar oS
servigos de recepgio ¢ informagdes das pessoas que procurein o Lar Paulo

) de Tarso ;
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v zelar pela conservagio ¢ manwntenciio das mstalagdes of nequipamenlos,
providenciande 08 reparos necessarios ¢ as condigdes d t%g,u,m, ¢ boa
acolhida de todas a3 dependéncias da Casa; ¢

d. supermatender o recebimento ¢ guarda de donativos om nhmrﬁi&ﬁfi&%ﬁs \?
encaminhando em colaboragio com o Chefe do Departamento de Servigos
do Assisténeia Soctal, proposta a Diretoria sobre a destmagio que deva ser
dada aos mesmos;

e, manter contato com os demais Chefes de Depastamentos ¢ prestas-thes o
apoio administrativo que sepo necessario,

f plancjar ¢ coordenar todo o trabalho de Secretaria e, coin a assisténcia dos
1 ¢ 2° Secretarios, manter em ordem todos os servigos de administragio
peral, cspecilmente:

e organizar ¢ manter em boa ordem a documentagiio da Instituiglio ¢ o
arquivamenio da correspondéncia recebida ¢ expedida;

e manter em dia as atas de reunides da Asscmbléia Geral ¢ da Diretoria,
fangando-as cm livios proprios ¢ sceretariando, quando convocado
pelo Presidente, dquelas reunides;

o preparar e expedir as convocagdes de reunites, relatorios, clc.;

e ofganizar o registro geral dos socios, mantendo-o em boa ordem ¢
rigorosamente atualizado.

‘2
O
g
&

CAPITULO & - DO PATRIMONIO

Art. 18° - Constituem Patrimdnio da Instituigio:
a. bens méveis ¢ imdveis, maquinas ¢ equipamentos, titulos de rtenda, valores,
fundos ¢ depositos bancérios que possua ou venha a possuir;
b. auxilios, doages, legados, contribuigdes, subvengdes, mensalidades, elc.

Patagrafo Unico: No caso de dissolugio da Institvigho, seu Patrimbnio passara para entidade
congénere, indicada pela Assembléia Geral ¢ registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

CAPITULO 9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 200 - E vedada a remuneragio sob qualquer forma dos cargos de Diretoria, Consclhos,

Tesoureiros, Secretarios, Chefes e Chefes substituios, cooperadorcs responsaveis

ou executantes das atividades de sen programa de agfio, sendo também

expressamente proibida a distribuigfo a titulo de lucros, dividendos, bonificagio ou

. vantagens de qualquer cspécie do seu patriménio ou de sua receita, sendo aplicadas

- exclusivamente no desenvolvimento de seus objetivos estatutarios ou recursos da
Institui¢fio, inclusive os decorrentes de sens exercicios financeiros, ficando também
assegurada aplicagiv integral dos recursos institucionais na manutengdo €

| e desenvolvimento de seus objetivos.
3 -
| oz
it 21 - O Regimento Interno e Instrugbes de Servigos facilitardo a organizagio ¢ o
(AN

funcionamento das atividades assistenciais, de estudos ¢ divulgagdo doutrinaria,

. A8 y ajudando a fonmagio de dirigentes ¢ trabalhadores responsaveis, comprometidos
A \
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REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS ;PEG/S 5
Comnrea da Capital de Rio de Janeiro

Av. Presidente YWilson, n® 164 sobreloja 103

CERTIFICO gue esla docurmentaglo, protocelo 1 221213 - 1510269 (ol averbada & erquivada T
neste Oficio na malricula n® 83316, nesla dala. Ria-d2 Janeiro, 1702/2000.
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LAR PruLO DE TARSO

In= wuigao Espirita de Estudos e Assisténcia Gocial oo
Q'P?D T ()4&

com o aperfeicoamento espintual de cadi v & com & 1ealizagd
Lar Paulo de Tarso . ©

o
F obrigatoria o manulengdo de livros contabels revestidos das ﬂ%‘z)ﬂi( ades fegais
L.
\\9&/ Q,\
- s . S s r - N h
Cada atividade deverd manter wng previsio or¢amentara ¢ cxpikﬂnﬂ%
receita que the dard suporte, sua organizagiio ¢ dusempenho wequeridos  de
responsaveds e colaboradores.

O Lar Paulo de Tarso devera aplicar jutegralmente, no ferntorio nacional, as suas
rendas, receitas, mclusive o eventual resultado operacional, na manutengio ¢
desenvolvimento de seus objolivos instituctonais.

Ficam proibidas propagandas estranhas a Doutrina Espinita, feilas pela Instituigio
ou em suas dependéncias, paclicularmente as fipadas com propaganda polittca,
comercial, racial ¢ etc., ressalvando-se as atividades de livraria, bazar e demais que
tenham o objetive de auto-sustentaghio.

Os socios ndo  respondem  solidanamente pelas  obrigagdes  assunudas pela
Dircloria,

Ouvida a Diretoria, o Presidente podera excluir do quadro de socios da Instituigio
aqueles  cuja  conduta reincidente scja comsiderada nociva  aos principios
institucionais.

O preenchimento dos cargos de 1° e 2° Tesoureiros, de Secretivio Geral, 1° ¢ 2°
Secrotarios, de responsaveis por atividades doutrinarias, de divuigagiio e
assistenciais, visara vma distribuigio racional de encargos, de horarios de trabalho
¢ substituighes automaticas no caso de auséncia ou impedimento dos titularcs,
assegurando-s¢ a formagio de dingentes ¢ responsiveis pelas atividades do Lar
Paulo de Tarso, que sempre que possivel iniciara scus trabalhos contando com
duplas de cooperadores certos para as tarefas programadas.

Os Suplentes eleitos para o Conselho Fiscal também poderdo ser convocados para
acompanhar as tarefas daqueles Orgdos pelos respectivos Presidentes, de acordo

com a ordem em que figurarem na chapa sufragada pela Assembléia Geral.

O presente Estatuto serd complementado pelo Regimento Interno ¢ Instrugtes de
Servigo,

Os ¢agos omissos scrio resolvidos pela Diretoria.

Rio de Janeiro, 02 de dezembro de 2002.

Presidente

Meaagint e, Koy




